VERBALE DI RIUNIONE DEL 24/04/01 FRA 1 RAPPRESENTANTI DELLA SOC.
METRONAPOLI E LE 00, INERENTE PROBLEMATICHE PERSONALE ADIBITO

AL SERVIZIO SULLA LINEA 2

Sono presenti:

per la Socicta

dott. [OCCO ing. ORAZZO

per le 00.58.

FILT CGIL TRIPODI - LUCIANO

FIT CISL RICCIO

UILT MERCOGLIANO - MAIELLO - DI LORENZO
VIiTiEL

SMA TRRe O

UGL FALCO - PIERUCCI - PURCARO

Le O.SS., pramessa |8 necessiti di wnifortars ol massimo 1'organizzaziong nell’ambito deila 3o,

METRONAPOLI, in merito all’oggetto della convocazione espongono le seguenti problematiche:

1.

"2

8.

9.

10. procedere al calcolo media competenza giomata di congedo per il personale di bordo { 75/{p )

AN AT R /”’/ A

definizione degli organici nel complesso ed in particolare per I'esercizio

migliorare i processi comunicazione intema

definizione dell’organizzazione per {8 distribuzione (1 coordinatore piv duc disinbuton)
nonché della segreteria tecnica ( includendo 1l picno ripnstino della figura dellistruttore
responsabile qualitd) e di quella amministrativa

migliorare la controlleria

definire e tegolamentare I'utilizzo dei tickets in um modo univoeo

definire un premio di produttivita

definire gli strumenti informatici di supporto agli operatort della segreteria amminisiraliva
riconoscimento della condotta e scorta continuativa

verificare turni pds
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=~ Napoli ,20/04/2001
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In data odierna si sono riuniti una rappresentanza dei lavoratori della Linea 2 di
Metronapoli e il responsabile del Trasporto sig. Pittelli Camillo, ha ascoltato i motivi di
insoddisfazione che si esirinsecano nelle seguenti richieste.
1. Istruzione alla distribuzione a spese della Societa.
s 2 Compattazione competenze accessoric e rivalutazione delle stesse.
e 3 Aggiustamento del turno PDS(riequilibrio di carico di lavoro).
e}, Calcolo media competenze per la media del congedo. B -
5. Calcolo della condotta ¢ scorta comprensive delle soste
Qa2 Jstituzione del premio di maggior produttivita.
Per il punto 3 il Sig. Pittelli si é detto disponibile a rivedere il turno in oggetto,
per quanto riguarda i rimanenti punti portera le richieste alla Dirigenza della Societa.
11 Sig Pittelli ¢ disponibile a risolvere i problemi riferiti alle modalita di
utilizzazione alla distribuzione.
I Rappresentanti del personale hanno differito le loro valutazioni al risultato
b dell’incontro del 24 ¢.m.
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